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	Додаток 1
до Порядку (в редакції постанови Кабінету Міністрів України 

від 25 жовтня 2017 р. № 815)


	

	ЗАТВЕРДЖЕНО
розпорядженням керівника Секретаріату Конституційного Суду України
від 27 листопада 2019 р. № 440/4/2019-тр


УМОВИ
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади головного консультанта
відділу юридичного супроводження розгляду конституційних скарг управління опрацювання конституційних скарг Правового департаменту 
Секретаріату Конституційного Суду України

(дві строкові посади)

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	· підготовка аналітичних  довідок, інформаційних та інших матеріалів з окремих питань стосовно конституційних скарг, що розглядаються (можуть розглядатися) в конституційному провадженні, візування проектів підготовлених документів;
· виконання поточних завдань за дорученням керівників Конституційного Суду України,  керівників Секретаріату та Правового департаменту;
· виконання завдань, визначених для оцінювання результатів службової діяльності державних службовців;
· оформлення копій (у тому числі електронних) аналітичних, довідкових та інших матеріалів, за опрацювання яких відповідальний,  і разом з копіями відповідних доручень передача на зберігання до архіву Департаменту;

· зберігання конфіденційності інформації,  що стала йому відома при виконанні своїх посадових обов’язків;

· самостійне виконання завдань або у складі робочої групи, яку, за дорученням керівництва відділу, може очолювати;
· дотримання Правил внутрішнього службового розпорядку, а також норм етичної поведінки державних службовців.

	Умови оплати праці
	· посадовий оклад – 12 500,00 грн

· надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 „Питання оплати праці працівників державних органів“ (в редакції Постанови Кабінету Міністрів України  „Про впорядкування структури заробітної плати працівників державних органів, судів, органів та установ системи правосуддя у 2018 році“ від 25 січня 2018 року № 24); 

· надбавка та доплати відповідно до статті 52 Закону України „Про державну службу“.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	строково

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2;

2) резюме за формою згідно з додатком 2-1, в якому обов’язково зазначається така інформація:

· прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

· реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

· підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

· підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;

· відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах;

3) заява, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.
Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим вимогам, зокрема стосовно попередніх результатів тестування, досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).

На електронні документи, що подаються для участі у конкурсі, накладається кваліфікований електронний підпис кандидата.
Інформацію для участі в конкурсі приймаємо до 18:00 
4 грудня 2019 року:

· інформацію в електронному вигляді з накладенням кваліфікованого електронного підпису кандидата – через Єдиний портал вакансій державної служби за адресою: https://www.career.gov.ua;
· документи в паперовому вигляді – за адресою: 

вулиця Жилянська, 14, м. Київ, 01033 (відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 25.09.2019 № 844, необхідну інформацію в паперовому вигляді можна подати особисто або надіслати її поштою)

	Додаткові (необов’язкові) документи
	заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Місце, час і дата початку проведення оцінювання кандидатів
	17 год. 00 хв. 12 грудня 2019 року за адресою: вулиця Прорізна, 15, м. Київ (Центр оцінювання кандидатів на зайняття посад державної служби)

(Звертаємо увагу, що вимога стосовно проведення перевірки володіння іноземною мовою, яка є однією з офіційних мов Ради Європи, передбачена законодавством лише для посад державної служби категорії „А“; кандидати на зайняття вакантних посад державної служби категорії „Б" та „В“ перевірку володіння іноземною мовою не проходять, а складають ТЕСТУВАННЯ НА ЗНАННЯ ЗАКОНОДАВСТВА)

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Воскобойнікова Алла Володимирівна, (044) 238-13-39, konkurs@ccu.gov.ua
Страшук Наталія Миколаївна, (044) 238-10-77

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	вища за освітнім ступенем не нижче молодшого бакалавра, бакалавра за напрямом підготовки: „Право“ 

	2.
	Досвід роботи
	без досвіду роботи

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1. 
	Уміння працювати з комп’ютером
	· упевнений користувач ПК (MS Office, Outlook Express, Internet);

· вільне користування правовими базами, Єдиним державним реєстром судових рішень

	2. 
	Необхідні ділові якості 
	· вміння аргументовано доводити власну точку зору;

· аналітичні здібності;

· вміння планувати роботу та за необхідності виконувати її швидко;

· вміння працювати в команді.
· вміння вирішувати комплексні завдання; визначати пріоритети;

· здатність концентруватись на деталях;

· уміння працювати в команді.

	3. 
	Необхідні особистісні якості
	· наполегливість;
· відповідальність;
· ініціативність

· прагнення до отримання нових знань та удосконалення своєї діяльності;
· дисциплінованість, порядність, чесність

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1. 
	Знання законодавства
	Знання:
Конституції України;
Закону України „Про державну службу“;
Закону України „Про запобігання корупції“

	2. 
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	· Закон України „Про Конституційний Суд України“;
· Регламент Конституційного Суду України, ухвалений на спеціальному пленарному засіданні Конституційного Суду України Постановою Конституційного Суду України від 22 лютого 2018 року № 1-пс/2018.


