	Додаток 1
до Порядку (в редакції постанови Кабінету Міністрів України 
від 25 жовтня 2017 р. № 815)


	

	ЗАТВЕРДЖЕНО
розпорядженням керівника Секретаріату Конституційного Суду України
від 15 листопада 2019 р. № 420/4/2019-тр


УМОВИ
проведення конкурсу на вакантну посаду 

головного спеціаліста з внутрішнього аудиту Секретаріату 
Конституційного Суду України

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1. Здійснення внутрішніх аудитів шляхом оцінки ефективності функціонування системи внутрішнього контролю, а саме:

· ступеня виконання і досягнення цілей, визначених у стратегічних та річних планах;

· ефективності планування і виконання бюджетних програм та результатів їх виконання, управління бюджетними коштами;

· використання і збереження активів;

· надійності, ефективності та результативності інформаційних систем і технологій;

· управління державним майном;

· правильності ведення бухгалтерського обліку та достовірності фінансової і бюджетної звітності;

· ризиків, які негативно впливають на виконання функцій і завдань Секретаріату Конституційного Суду України та Автобази Конституційного Суду України;

2. Надання Голові Конституційного Суду України, керівнику Секретаріату Конституційного Суду та директору Автобази Конституційного Суду України об'єктивних і незалежних висновків та рекомендацій щодо:

· функціонування системи внутрішнього контролю та її удосконалення;

· удосконалення системи управління;

· запобігання фактам незаконного, неефективного та нерезультативного використання бюджетних коштів та інших активів;

· запобігання виникненню помилок чи інших недоліків у діяльності державного органу та у підвідомчій установі;
3. Планування, організація та безпосереднє проведення внутрішніх аудитів, документування їх результатів, підготовка аудиторських звітів, висновків та рекомендації, проведення моніторингу врахування наданих рекомендацій.

	Умови оплати праці
	· посадовий оклад – 12 500,00 грн

· надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 „Питання оплати праці працівників державних органів“ (в редакції Постанови Кабінету Міністрів України  „Про впорядкування структури заробітної плати працівників державних органів, судів, органів та установ системи правосуддя у 2018 році“ від 25 січня 2018 року № 24); 

· надбавка та доплати відповідно до статті 52 Закону України „Про державну службу“.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2;

2) резюме за формою згідно з додатком 2-1, в якому обов’язково зазначається така інформація:

· прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

· реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

· підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

· підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;

· відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах;

3) заява, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.
Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим вимогам, зокрема стосовно попередніх результатів тестування, досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).

На електронні документи, що подаються для участі у конкурсі, накладається кваліфікований електронний підпис кандидата.
Інформацію для участі в конкурсі приймаємо до 18:00 25 листопада 2019 року:

· інформацію в електронному вигляді з накладенням кваліфікованого електронного підпису кандидата – через Єдиний портал вакансій державної служби за адресою: https://www.career.gov.ua;
· документи в паперовому вигляді – за адресою: 

вулиця Жилянська, 14, м. Київ, 01033 (відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 25.09.2019 № 844, необхідну інформацію в паперовому вигляді можна подати особисто або надіслати її поштою)

	Додаткові (необов’язкові) документи
	заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Місце, час і дата початку проведення оцінювання кандидатів
	12 год. 00 хв. 4 грудня 2019 року за адресою: вулиця Прорізна, 15, м. Київ (Центр оцінювання кандидатів на зайняття посад державної служби)
(Звертаємо увагу, що вимога стосовно проведення перевірки володіння іноземною мовою, яка є однією з офіційних мов Ради Європи, передбачена законодавством лише для посад державної служби категорії „А“; кандидати на зайняття вакантних посад державної служби категорії „Б" та „В“ перевірку володіння іноземною мовою не проходять, а складають ТЕСТУВАННЯ НА ЗНАННЯ ЗАКОНОДАВСТВА)

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Воскобойнікова Алла Володимирівна, (044) 238-13-39, konkurs@ccu.gov.ua
Страшук Наталія Миколаївна, (044) 238-10-77

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	вища за освітнім ступенем не нижче молодшого бакалавра, бакалавра за одним із напрямів підготовки: „Фінанси і кредит“, „Облік і аудит“, „Державні (публічні) фінанси“.

	2.
	Досвід роботи
	без досвіду роботи

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1. 
	Уміння працювати з комп’ютером
	· рівень досвідченого користувача ПК (Microsoft Word, Excel, Outlook Express);
· вільне користування законодавчою базою ЛІГА: ЗАКОН та іншими інформаційно- телекомунікаційними технологіями;

· практичний досвід використання вітчизняних бухгалтерських автоматизованих систем та продуктів;

· навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет

	2. 
	Необхідні ділові якості 
	· аналітичні здібності;

· діалогове спілкування (письмове і усне);

· виваженість;

· здатність концентруватись на деталях;

· стресостійкість;

· вміння вести перемовини;

· організаторські здібності;

· вимогливість;

· оперативність;

· вміння визначати пріоритети;

· вміння аргументовано доводити власну точку зору;

· стратегічне мислення;

· уміння працювати в команді.

	3. 
	Необхідні особистісні якості
	· ініціативність;

· порядність;

· тактовність;

· готовність допомогти;

· емоційна стабільність;

· комунікабельність;

· відповідальність.

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1. 
	Знання законодавства
	Знання:
Конституції України;
Закону України “Про державну службу”;
Закону України “Про запобігання корупції”

	2. 
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	· Бюджетного кодексу України;

· Податкового кодексу України;

· Господарського кодексу України (в частині договірних відносин);

· Цивільного кодексу України (в частині договірних відносин);

· Закону України „Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні";

· Закону України «Про публічні закупівлі»;

· Національних положень (стандартів) бухгалтерського обліку у державному секторі;

· Стандартів внутрішнього аудиту;

· Основних засад здійснення внутрішнього контролю розпорядниками бюджетних коштів

	3. 
	Знання та навички у сфері внутрішнього аудиту
	Навички:

· самостійного проведення заходів з внутрішніх аудитів та документування їх результатів;

· з самостійної підготовки аудиторських звітів, висновків та рекомендації;

· проведення моніторингу врахування рекомендацій наданих за результатами проведених аудитів; роботи з відкритими базами даних, Е-dаtа, Ргоzогго тощо.

· Знання:

· нормативних документів, що регулюють питання організації та здійснення внутрішніх аудитів;

· принципів ведення бухгалтерського обліку та складення фінансової звітності;

· особливостей здійснення публічних закупівель;

· положень (стандартів) бухгалтерського обліку у державному секторі.


