
 

До № 18/380 від 27 вересня 2021 року 

 

Суб’єкт права на конституційну скаргу – Рудавіна Маргарита Дмитрівна 

– звернувся до Конституційного Суду України з клопотанням щодо перевірки 

на відповідність приписам статей 17, 22, 41, 43, 49, 53 Конституції України 

(конституційність) положень частин четвертої, п’ятої статті 74 Закону України 

„Про Національну поліцію“ від 2 липня 2015 року № 580–VIII (далі – Закон 

№ 580), згідно з якими особи, які навчаються за державним замовленням у 

вищих навчальних закладах із специфічними умовами навчання, які 

здійснюють підготовку поліцейських, у разі дострокового розірвання 

контракту про здобуття освіти з будь-яких підстав, крім звільнення зі 

служби в поліції на підставі підпунктів 2, 4 частини першої статті 77 цього 

Закону, а також поліцейські, звільнені зі служби в поліції протягом трьох 

років після закінчення вищезазначених навчальних закладів з будь-яких 

підстав, крім звільнення зі служби в поліції на підставі підпунктів 2, 4 

частини першої статті 77 цього Закону, відшкодовують Міністерству 

внутрішніх справ України витрати, пов’язані з їх утриманням у вищому 

навчальному закладі, в порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України. У 

разі відмови від добровільного відшкодування витрат, зазначених у частині 

четвертій цієї статті, таке відшкодування здійснюється в судовому порядку. 

Автор клопотання стверджує, що оспорювані положення Закону № 580 

суперечать приписам зазначених статей Конституції України; обмежують за 

звужують зміст та обсяг існуючих конституційних прав і свобод, зокрема прав: 

на власність, на вільний вибір місця роботи та належне і своєчасне отримання 

заробітної плати; позбавляють права власності на грошове забезпечення 

поліцейського; порушують права: на безоплатне здобуття вищої освіти в 

державних і комунальних навчальних закладах, на заробітну плату, не нижчу 

від визначеної законом, на своєчасне одержання винагороди за працю, а також 

на безоплатне надання медичної допомоги; унеможливлюють вільний вибір 

для реалізації можливостей особи на ринку праці. 


