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Громадянин Клименко Олексій Вікторович звернувся до 

Конституційного Суду України з клопотанням щодо перевірки на 

відповідність частині другій статті 3, частинам першій, другій статті 8, 

частинам другій, третій статті 22, частині четвертій статті 43, статті 48, 

частинам першій, другій статті 55, частині першій 64, частині третій статті 124 

Конституції України (конституційність) підпункту 18 пункту 1 розділу І 

Закону України „Про внесення змін до деяких законодавчих актів України 

щодо оптимізації трудових відносин“ від 01 липня 2022 року № 2352–ІХ 

(далі – Закон № 2352), частин першої, другої статті 233 Кодексу законів про 

працю України від 10 грудня 1971 року № 322–VIII в редакції Закону № 2352 

(далі – Кодекс). 

Відповідно до оспорюваних приписів Закону № 2352, Кодексу працівник 

може звернутися із заявою про вирішення трудового спору безпосередньо до 

суду в тримісячний строк з дня, коли він дізнався або повинен був дізнатися 

про порушення свого права, крім випадків, передбачених частиною другою 

цієї статті. 

Із заявою про вирішення трудового спору у справах про звільнення 

працівник має право звернутися до суду в місячний строк з дня вручення копії 

наказу (розпорядження) про звільнення, а у справах про виплату всіх сум, що 

належать працівникові при звільненні, – у тримісячний строк з дня одержання 

ним письмового повідомлення про суми, нараховані та виплачені йому при 

звільненні (стаття 116). 

На думку автора клопотання оспорювані приписи підпункту 18 пункту 1 

розділу І Закону № 2352, частин першої, другої статті 233 Кодексу порушують 

його право на судовий захист (частини перша, друга статті 55 Конституції 

України), на заробітну плату, не нижчу від  визначеної законом (частина 

четверта статті 43 Конституції України), на достатній життєвий рівень 

(стаття 48 Конституції України) та порушують гарантії реалізації 

конституційних прав і свобод людини і громадянина щодо заборони їх 

скасування, звуження змісту та обсягу при прийнятті нових законів або 

внесенні змін до чинних законів (частини друга, третя статті 22 Конституції 

України). 


