
До вх. № 18/84 від 17 березня 2025 року 

 

Суб’єкт права на конституційну скаргу – Попович Емма Рудольфівна – 

звернувся до Конституційного Суду України з клопотанням перевірити на 

відповідність частинам другій, четвертій, шостій статті 43 Конституції України 

(конституційність) припис частини другої статті 3 Закону України  

„Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану“ від 15 березня 

2022 року № 2136–IХ (далі ‒ Закон № 2136), згідно з яким у період дії воєнного 

стану повідомлення працівника про зміну істотних умов праці та зміну умов 

оплати праці, передбачених частиною третьою статті 32 та статтею 103 Кодексу 

законів про працю України, здійснюється не пізніш як до запровадження таких 

умов. 

На думку автора клопотання, оспорюваний припис частини другої статті 3 

Закону № 2136 порушує принцип правової визначеності та призводить до 

обмеження його права на працю, встановленого статтею 43 Конституції України. 
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