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Додаток 1 
до Антикорупційної програми 

Конституційного Суду У країни 

на 2023-2025 роки 

Заходи з реалізації засад антикорупційної політики :Конституційного Суду України 

Найменування заходу 

Проведення перевірок своєчасності подання 

суб' єктами декларування Суду декларацій осіб, 

уповноважених на виконання функцій держави або 

місцевого самоврядування 

Підготовка повідомлень до Національного 
агентства з питань запобігання корупції про 

випадки неподання чи несвоєчасного подання 

декларацій суб' єктами декларування 

Здійснення заходів щодо запобігання та 

врегуmовання конфлікту інтересів у діяльності 
працівників Суду 

Надання методичної та консультаційної допомоги 

працівникам Суду з питань антикорупційного 
законодавства 

Організація проведення навчань з питань 

дотРимання антикорупційного законодавства 

Здійснення моніторингу виконання 
антикорvпційної програми Суду 

Розгляд повідомлень про можливі факти 

корупційних чи пов' язаних з корупцією 

правопорушень, інших порушень Закону 

Завідувач Сектору з питань запобігання 

і виявлення корупції 

Виконавці 

Сектор з питань запобігання і 

виявлення корупції 

Сектор з питань запобігання і 

виявлення корупції 

Сектор з питань запобігання і 

виявлення корупції; керівники . . . 
структурних шдрозд1шв 

секретаріату Суду; Судді 

Сектор з питань запобігання і 

виявлення корупції 

Сектор з питань запобігання і 
виявлення корупції 

Сектор з питань запобігання і 

виявлення корупції 

Сектор з питань запобігання і 

виявлення корупції 

Строк виконання Індикатор виконання 

Постійно Перевірки здійснено 

Відповідні 
У строки визначені 

повідомлення 
законодавством 

спрямовано 

Потенційний чи 
У разі виявлення 

реальний конфлікт 
конфлікту інтересів 

інтересів усунуто 

Постійно Роз'яснення надано 

Згідно з графіком 
Навчальні заходи 

проведено 

Щоквартально 
Моніторинг здійснено, 

звіт підготовлено 

У разі надходження Повідомлення 

ВІДПОВІДНИХ опрацьовані у порядку 

повідомлень встановленому Законом 

Роман ТИМОШ:КО 
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-

Повідомл 
Виникнен Прийнятr 

Розробка Пам'ятку ення 
я рішень Сектор ня 

пам'ятки рорзобле судцями 
конфлікту Судцями Подання 

Конститу 
з 

у 

інтересів Конституц 
щодо нота 

ційного 
судцями питань 

ознайомл 
ійного Конфлік 

рекомендо 
І запобіг 

межах 

Суду 
при заяви про 

Середи Високи Висо ваного наявн ено 
1 

України 
розгляді Суду т самовідві 

ій2 йЗ кий б 
піврічч ання і 

суддів 
конституці України інтересів д або зави 

порядку 
я 2023 

их 

дій при 
виявле 

Конститу про 
йних при про вдівід ння 

ресурс 

можливи 
судді 

виявленні 
корупці 

ІВ ційного 

й 
скарг, наявному 

конфлікту Суду 

конфлікт 
зверень, конфлікті 

інтересів 
ї 

України 

інтересів 
подань інтересів 

Особист 
Розробка 

ий 
пам'ятки 

Можлива контакт 
Інструкці про Пам'ятку 

неброчест 
Умисне 

працівни 
яз відповідаль Сектор розробле 

порушенн справочи ність за з нота 
НІСТЬ ків з у 

ознайомл 
Робота з 

я порядку 
фізични 

нствау порушення питань 
посадових 

та строків Конститу запобіг 
межах 

вхідною осіб Суду ми або Низьк Середи Низь 
порядку та ено 

2 реєстрації ційному реєстрації Чер.23 
наявн 

працівник 
під час ий 1 ій 2 кий2 

ання І 
кореспон 

документі 
юридичн 

Суді 
их 

денцією реєстрації 
ВХІДНОІ виявле ІВ 

ими 
України 

ресурс 
Управлін 

вхідної 
в,що 

особами 
кореспонде ння 

нціїта корупці 
ІВ 

надходять 
під час 

ВІД ня 
кореспонд 

ДО Суду 20.10.202 ознайомле ї 
енції прийому 

документ 

2 ння з нею ообігу 
докумен 

працівникі 
ТІВ 

в 



Керівн 

ик 

Управл 

Перекона Забезпечен 
іння Участь 

роботи завідувач 
Можливіс ння членів ня участі 

з а Сектору 
ть впливу конкурсна завідувача 

персон з питань 
члена ї комісії Недобра Сектору з у 

Відеофікс алом запобіган 
конкурсна для чесність питань 

Завідув 
межах 

ї комісії на 
ащя 

Низьк Середи запобіганн Постій 
НЯ 1 

надання члена 
засідань 

Низь наявн 

прийняття необгрунт ий 1 ій2 кий2 
ач виявленн 

конкурс Яl но 
Сектор 

их 
я корупції 

комісією ованої ної 
конкурси 

виявлення ресурс 

необгрунт комісії 
ої комісії 

корупції у 
уз у 

переваги lB 
засідання 

засіданнях 
питань 

ованого окремому 
запобіг 

рішення 
х 

учаснику конкурсної 
ання і конкурси 

відбору комісії 
виявле ої комісї 

ння 

корупці 

Робота 
ї 



з конкурси 

ої комісії 
Розробка 

пам'ятки 

про 

персональн 

Можливіс Протипра у 
Сектор 

ть впливу вний Тиск або відповідаль 

з боку 
з 

у 
Пам'ятку 

валив на неналеж НІСТЬ за 
розробле 

Робота у 
питань 

посадових члена не порушення 
запобіг 

межах 

або інших складі Низьк Середи Низь 
но, члени 

конкурсна втручанн законодавс 
Лис.23 

наявн 

осіб на ї комісії я з боку ий 1 ій2 кий2 
ання 1 конкурси 

конкурси тва та их 
ої комісії виявле 

рішення щодо lНШИХ ої комісії обов'язок ресурс 
ознайомл 

оцінки працівни повідомлен 
ння 

ів члена 
корупці ею 

конкурсна кандидата КlВ ня 
ї 

ї комісії напосаду керівника у 

разі спроб 

., тиску з 

боку інших 

осіб 



І 
І І І І І 

Можливіс 
Умисне 

ть 

розголош 
е розголоше Видача 

Проведенн 
Сектор 

ння 
ння будь якої 

я 
з 

інформаці 
ї конфіденц 

вибіркових 
питань 

Забезпече 

інформац 

Зберіганн , що 
ійної 

Недобро 

(періодичн 
запобіг 

ння 

4 я справ у міститься 
інформаці 

чесність 
ії 

их) 
ання і 

нерозголо 

фіксуєrьс 

у 

Архіві у 
їта 

працівни 
Низьк Низьки Низь 

перевірок Два 
виявле межах 

шення 

предених 
інформаці 

ків 
яу ий 1 й 1 кий 1 

доступу до 
ння 

інформац 

Архіву 
журналі 

рази на 
наявн 

на 
їз 

документів рік 
корупці их 

ії 

зберігання 
обмежени 

видачі 
переданих 

ї Архів 
переданої 

документі 

ресурс 

до Архіву 
м в Архіву 

на 
Консти ів 

на 

справах 
доступом 

зберігання 
туційно 

зберіганн 

до Архіву 
го Суду 

ядо 

Суду 
Україн 

Архіву 

и 

І І І І І І І І 



І 
т І 

Вплив на 

головно го 

спеціалі ст 

аз 

внутріш нь 

ого аудиту Сектор 

з боку з 

інших Неброче 

Втручання 
посадових сність 

третіх осіб 
осіб з посадов 

Моніторин 
питань 

У будь-які 
метою их осіб 

г стану 
запобіг 

питання 
викривлен Суду та Організац 

незалежнос 
ання і 

пов'язані з 
ня головног 

ійна 

Т1 
виявле у 

Аналіз 

проведенн 
аудиторсь о 

незалежні 

внутрішньо 
ння межах 

результат 

ям 
кого звіту. спеціалі сть 

го аудиту, 
І раз у корупці наявн 

lB 

внутрішні 
Особиста стаз 

головного 

аналіз 
квартал Ї, их 

проведен 

х аудитів 
зацікавлен внутріш спеціаліст 

результаів 
голови ресурс 

их 

Проведен 
ість нього 

аз 

проведених 
ий ів 

аудитів 

5 
ня 

головного аудиту внутрішн 

внутрішніх 
спеціал 

здійснено 

внутрішн 
спеціаліст ього Низьк 

Сере 
аудитів 

ІСТ З 

іх аудитів 
аз 

Високи 
внутрі 

внутрішнь 

аудиту.М ий 1 йЗ 
дній 

оніторинг 
з 

шнього 

ог о аудиту 
здійсненн 

аудиту 

у 
я аудитів 

ре зультата 
з боку 

х аудитів. м іністерс 

тва 

І ,i..:пnпn:~ 
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України 
Викривле Відсутні 

Оприлюдн 
пня сть Результат 

ення 

Непрозорі 
аудиторсь громадсь 

інформації у 
и 

Голови 
ких звітів кого проведен 

сть за ий межах 

результаті 
з метою контрол 

Постій спеціал 
их 

результата наявн 
аудитів приховува юза 

іст з в ми но их 
ння результа 

внутрі 
оприлюд 

проведени 
знайдених тами 

про ведении ресурс 
нено на 

х аудитів .. х аудитів шнього ІВ 
веб-сайті недОЛІКІВ проведе 

на веб- аудиту 
Суду та них 

сайті Суду 
порушень аудитів 

Положен 
Внесення 

змін до Зміни до 
Встановле ня про Адміні 

положення положенн 
пня плануван стратив 

відповідал Недоста 
про 

но-
я про 

нята 

ьними тній організаці 
планування 

фінанс 
плануван 

та нята 
працівник операцій ю 

організаці 
овий 

організаці 
Проведен амиу ний публічни департа у 

ю 4 ю 
ня Обмеженн тендерній контрол х 

Сере публічних 
мент. 2. межах 

публічни 
закушвел я кількості документа ь за закупівел Низьк Високи 

квартал 
Сектор наявн 

6 дній закупівель. 2023. 2. х 
ь тавар1в учасників ції підготов ь, ий 1 йЗ 

з 2. Аналіз Постій 
з их 

закупівел 
робіт та торгів дискримін кою укладанн 

тендерної 
питань ресурс 

аційних 
но 

запобіг 
ь внесено. 

послуг тендерна я ІВ 
Аналіз 

ї договорів 
документа 

вимог для 
ціна 

ання 1 
тендерної 

потенційн докумен та 
наявність 

виявле 

тації 
документ 

их контроль пня 
ації 

за їх 
ВИМОГ, ЩО 

корупці учаниюв 
обмежують 

торпв виконанн ї 
проведен 

конкуренці о 
ям 

ю 



Розробка 

Взаємоді Неврегуль Відсуrні Алгоритму 
Сектор 

я між ованість сть надання 

Сектором 
Несвоєчас 

взаємодії чіткого Візування інформації 
з 

Алгоритм не 
Сектором Сектору з 

питань 

з питань 
повідомле 

МІЖ алгорит 
запобіг розробле 

запобіган 
нняНАЗК 

Сектором му з питань питань 
ання і 

у 

ня і запобіган запобіганн 
но. 

з питань надання 
І 

межах 
Відповіда про 

запобіган інформа Низьк Низьки Низь 
виявле 

7 
виявленн 

подання/п 
НЯ 1 Я 1 наявн 

ня і ції 
квартал ння ЛЬНl 

я виявленн ий 1 й 1 кий 1 виявленя 
2024 корупці 

их 

корупції 
еподання 

Сектору я корупції корупції 
прац~вник 

декларацій 
виявлення 

ї. 
ресурс 

из ним 

та 
суб'єктами 

корупції з питань кадрових щодо 
Управл 

lB 
ознайомл 

Управлін та запобіга розпоряд призначени 
іння ені 

ням 
декларува 

Управлінн ННЯ 1 жень хта 
ння 

звільнених 
персон 

персонал ям виявленя 

у персоналу корупції працівникі 
алу 

в 



Положен 

ня про 

При 
впровадж 

ення 
виявленю Провдення 

корупційн 
державни 

навчальних 
м 

заходів та ого 

Повідомл правопору 
органом 

інформува Сектор 

шення або 
Нефекти мехаюзм1 Навчання 

ення про 
Неповідом 

ння з 
у 

корупцій 
ВНІСТЬ в 

працівникі 
проведен 

правопору 
діяільно 

питань 
лення про заохоченн 

Дуже Сере запобіг 
межах о. 

НІ шення 
сті із 

в щодо 
Щорічн Інформув 

8 
виявлен1 

пов'язаног 
ята Низьк 

дній механізмів ання і 
наявн 

правопор 
корупційні запобіга формуван 

високи 
ий 1 

й4 
о их ання 

ушення 03 4 та виявле 
працівник 

працівни 
правопору 

корупцією 
ННЯ 1 ня ресурс 

протидії 
культури ння 

ів шення культури lB 
ками , не буде 

корупції повідомл 
повідомлен корупці 

здійснено 
Суду про це ьпро ї 

повідомле 
ення про 

корупційні 
можливі 

но 
факти 

правопору 

належним 
корупцій 

шення 

чином 
них 

правопор 

ушень 

Завідувач Сектору з питань запобігання і виявлення корупції Роман ТИМОШКО 



№ 
п/п 

1 

2 

3 

4 

5 

V 

Додаток 3 
до Антикорупційної програми 
Конституційного Суду України 

на 2023-2025 роки 

Орієнтовний план проведення навчальних заходів 
з поширення інформації антикорупційного спрямування у Суді 

Тема заходу 

Особливості заповнення декларацій осіб, 
уповноважених на виконання функцій 

держави або місцевого самоврялvвання 

Проведення роз'яснювальної роботи з 
питань подання повідомлення про суттєві 
зміни у майновому стані 

Способи подання повідомлень про 
корупційні та пов' язані з корупцією 
правопорушення. Права викривачів, їх 

захист 

Запобігання та врегулювання конфлікту 
інтересів 

Забезпечення широкого висвітлення 
інформації в частині знання та розуміння 
положень антикорупційного законодавства 
шляхом: 

- розміщення інформації на офіційному 
вебсайті Суду; 

- здійснення розсилки електронною поштою 

Завідувач Сектору з питань запобігання 

і виявлення корупції 

Строки проведення 
Підрозділ відповідальний 

за проведення 

Щороку у І кварталі після Сектор з питань протидії і 

відновлення обов' язково го виявлення корупції 
декларування 

Щороку у II кварталі після Сектор з питань протидії і 

відновлення обов'язкового виявлення корупції 

подання повщомлень про 

суттєві зміни майнового 
станv 

Щороку у ІІІ кварталі Сектор з питань протидії і 
виявлення корупції 

Щороку у IV кварталі Сектор з питань протидії і 
виявлення корупції 

Протягом 2023, 2024, Сектор з питань протидії і 
2025 років виявлення корупції 

Цільова аудиторія 

Судді та 
працівники Суду 

Судді та 
працівники Суду 

Судді та 
працівники Суду 

Судді та 
працівники Суду 

Судді та 
працівники Су ду 

Роман ТИМОШКО 


